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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Среднеагинская средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального образователь-

ного стандарта начального общего образования»; 

3.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образователь-

ной программы начального общего образования» (Зарегистриро-

ван 12.07.2023); 

4.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального образователь-

ного стандарта основного общего образования»; 

5.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образователь-

ной программы основного общего образования» (Зарегистриро-

ван 12.07.2023); 

6.Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

7.Приказ Министерства просвещения от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образова-

тельный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

8.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной образователь-

ной программы среднего общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

9. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

10. Паспорт национального проекта «Образование». Утверждён 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

№16 от 24 декабря 2018 г.); 

11. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 
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12. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

13. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

14. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», под-

держанная Коллегией Министерства просвещения РФ, протокол 

от 8 апреля 2022 № ПК-1вн; 

15. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. прези-

диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

16. Устав МКОУ Среднеагинская СОШ 

17. Нормативные локальные акты Школы 

Цель  

Создание единого образовательного пространства обучения, вос-

питания и просвещения, с обеспечением равенства возможностей 

учащихся в получении качественного конкурентоспособного об-

разования, с едиными требованиями к условиям организации об-

разовательного процесса, с едиными подходами к оценке образо-

вательных результатов, путем интеграции основного и дополни-

тельного образования и усилий всех субъектов образовательного 

процесса. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики, определение уровня соответст-

вия модели «Школа Минпросвещения России»; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России»; 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответст-

вия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 маги-

стральных направлений развития: 

- знание 

- здоровье 

- воспитание 

- творчество 

- профориентация 

- учитель/ школьные команды 

- школьный климат 

- образовательная среда; 

4. Построение системы персонифицированного профессиональ-

ного развития педагогов и руководителей МКОУ Среднеагинская 

СОШ, обеспечивающую своевременную методическую подго-

товку с нацеленностью на достижение планируемых образова-

тельных результатов; 
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5. Формирование современной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей построение индивидуальной образовательной 

траектории, качество и доступность образования всех видов и 

уровней; 

6. Совершенствование системы социального партнёрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса матери-

ально-технического обеспечения школы; расширение возможно-

сти образовательного партнёрства для повышения качества ос-

воения содержания учебных предметов в практическом примене-

нии; 

7. Формирование модели управления школой, обеспечивающей 

высокую эффективность ее деятельности и качество образования; 

развитие управленческой модели школы; 

8. Создание единого образовательно-воспитательного простран-

ства развития учащихся через интеграцию сотрудничество семьи 

и школы; развитие направления работы с семьей (школа для ре-

бёнка и для всей семьи) 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 154 балла - средний уровень, анализ результатов; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий подтвер-

ждения уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России»; 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответст-

вия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 маги-

стральных направлений развития: 

- знание «Совершенствование качества образования при реализа-

ции федеральных государственных образовательных стандар-

тов»; 

- здоровье «Здоровьесберегающее пространство»; «Доступная 

среда»; 

- воспитание «Воспитание в урочной и внеурочной деятельно-

сти»; 

- творчество «Созвездие талантов»; 

- профориентация «Формирование и развитие профессиональных 

компетенций обучающихся в соответствии с ФГОС» 

- учитель/ школьная команда «Формирование и развитие профес-

сиональных компетенций педагогических работников в соответ-

ствии с требованиями профессионального стандарта и ФГОС»; 

- школьный климат «Психологический комфорт для всех»; 

- образовательная среда «Создание различных технологических 

платформ для дистанционного обучения в целях повышения дос-

тупности качественных образовательных услуг»; 

4. Система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей МКОУ Среднеагинская СОШ; 
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5. Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в 

которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития; 

6. Повышение степени открытости, конкурентоспособности и по-

зитивного имиджа школы; 

7. Эффективно действующая система управления школой, разра-

ботанная с учетом современного законодательства; 

8. Повышение психолого-педагогического просвещения родите-

лей; повышение ответственности родителей за воспитание и обу-

чение детей; повышение эффективности и активности сотрудни-

чества педагогов и родителей. 

Сведения о разработчиках 
Директор, заместитель директора, представители педагогическо-

го коллектива 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап – подготовительный (август - ноябрь 2024 г.): анализ со-

стояния образовательного процесса, условий функционирования 

учреждения; определение стратегии и тактики развития школы; 

подготовка локальных актов, необходимого программно-

методического обеспечения; 

II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий до-

рожной карты Программы развития; промежуточный монито-

ринг; корректировка проектов; 

III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, опре-

деление перспектив. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Ана-

лиз и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целе-

вому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда. Исполнители: сотруд-

ники ОО. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Средне-

агинская средняя общеобразовательная школа, МКОУ Среднеагинская 

СОШ. 

2. Дата основания: 1998г. 

3. ИНН: 2433002379. 

4. Учредитель: администрация Санского района. 

5. Лицензия: Л035-01211-24/00242546 выдана 26.07.2011. 

6. Адрес (юридический и фактический): 663580, Красноярский край, Са-

янский район, с. Средняя Агинка, ул. Советская, 39. 

 7.Контакты: телефон 8(391)4230532, электронная почта 

sredneaginka@mail.ru, сайт  https://sredneaginka.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся на 2024-2025 учебный год: 

начальное общее образование (НОО) – 20 чел; 

основное общее образование (ООО) – 31 чел; 

среднее общее образование (СОО) – 5 чел. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура управления 

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации, на основе сочетания принципов единонача-

лия и коллегиальности. 

Административное (государственное) управление осуществляет дирек-

тор ОО и его заместители. Основной функцией директора ОО является 

координация усилий всех участников образовательных отношений. За-

местители директора школы реализуют оперативное управление образо-

вательным процессом. Формами самоуправления является общее собра-

ние трудового коллектива, Управляющий совет, педагогический совет, 

общешкольный родительский комитет, ученический комитет.  Структу-

ра, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления устанавливаются Уставом школы. 

В Школе действуют Комиссия по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений, методические объединения. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая вне-

урочную деятельность и дополнительное образование: 

Основная образовательная программа начального общего образования; 

Основная образовательная программа основного общего образования; 

Основная образовательная программа среднего общего образования. 

В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на опреде-

ленную сферу деятельности, развитие профессионального самоопреде-

ления. Учитывая социальный запрос (в том числе учет индивидуальных 

потребностей), кадровые возможности Школы и материальную базу, оп-

ределены несколько видов УП учащихся: гуманитарный, универсаль-

ный. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей на-
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правленности: социально-педагогическая, художественная, естественно-

научная, физкультурно-спортивная. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического 

мышления, проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, 

игровые технологии, квест-технология, модульная технология, техноло-

гия мастерских, кейс-технология, технология интегрированного обуче-

ния, педагогика сотрудничества, технологии уровневой дифференциа-

ции. 

Материально-техническое оснащение позволяет организовать учебно-

воспитательную деятельность на уровне современных требований в ре-

жиме здоровьесбережения и включает в себя 20 учебных кабинетов, 1 

спортивный зал, актовый зал, столовую на 46 посадочных мест, мастер-

скую, компьютерный класс (оборудован 7 компьютерами), который ис-

пользуется и как мультимедийный кабинет, имеется доступ учащихся к 

Интернету как в кабинете, так и на всей территории школы посредством 

организации беспроводного подключения к сети Интернет. Основные 

компоненты информационно-образовательной среды: 

-официальный сайт школы; 

-электронный журнал «КИАСУО»; 

-ФГИС «Моя школа»; 

-Сетевые сообщества, официальная страница мессенджера ВК; 

-Медиатека; 

-Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обу-

чение осуществляется на государственном языке (русском языке). Шко-

ла работает в режиме 5-дневной учебной недели (1-11 классы) в одну 

смену. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 учеб-

ные недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 09.00. 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков 

по 40 минут. Во 2-11 классах – 40 минут. 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. В 10-11 классах 

учебный год разделён на 2 полугодия.  Продолжительность каникул в 

течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом 

– не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Сведения о работниках Общее количество работников-23, количество педагогических работни-
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ОО ков, количество учителей -13; количество специалистов: педагоги-

психологи -1, учителя-логопеды -1, учителя-дефектологи -1, педагоги-

библиотекари -1.  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 1. 

Доля учителей с высшим образованием – 100%; доля учителей, имею-

щих высшую/первую квалификационную категорию – 92%. 

Иные особенности коллектива: доля выпускников школы – учителей 

школы – 46%; молодые специалисты- 8%. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Администрация Среднеагинского сельского поселения, МКДОУ Средне-

Агинский детский сад, Среднеагинский сельский дом культуры филиал 

№18, Среднеагинская сельская библиотека 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

В 2024 году выпускница школы награждена медалью 1 степени «За осо-

бые успехи в учении» и получила аттестат с отличием. 

Учащиеся школы неоднократно становились участниками, призерами и 

победителями муниципального этапа ВсОШ, а также творческих кон-

курсов, выставок, олимпиад, фестивалей различного уровня.  

В 2024 году учитель школы стала лауреатом профессионального кон-

курса «Учитель года Красноярского края».  



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти (критический пока-

затель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации про-

ектной и/или 

исследователь-

ской деятельно-

сти 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения, предоставле-

ние обучающимся воз-

можности формирова-

ния индивидуальных 

учебных планов (кри-

тический показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально-

го учебного 

плана  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в организа-

ции профильного обу-

чения в ОО, составле-

нии индивидуальных 

учебных планов и обу-

чении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

 
 
 
 
 
 
 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составле-

нии и реализации учеб-

ных планов профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов, ИОМов. 
Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 

      Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родите-
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обучающихся к про-

фильному обучению.  
лями (законными пред-

ставителями) о важно-

сти профильного обуче-

ния обучающихся в 

профессиональном са-

моопределении. 
Обеспечение профори-

ентационных мер (по-

сещение производст-

венных предприятий, 

организаций социаль-

ной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования), использова-

ние различных форма-

тов, технологий обуче-

ния. 
Отсутствие диагности-

ки запросов на про-

фильное обучение. 

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 

индивидуальных запро-

сов на профильное обу-

чение. 

 

 

 
3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных рабо-

чих программ 

учебных пред-

метов 
4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 

образовательных инте-

ресов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся. 
Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации обу-

чающихся (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, рег-

ламентирующе-

го формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и про-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 
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межуточной ат-

тестации обу-

чающихся 
8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качест-

ва образования (крити-

ческий показатель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, рег-

ламентирующе-

го внутреннюю 

систему оценки 

качества образо-

вания 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успе-

хи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые ус-

пехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 
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предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных резуль-

татов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образо-

вании 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образо-

вании  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 
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15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олимпиад-

ное движение школьни-

ков и подготовки к уча-

стию обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

Создание системы рабо-

ты с одаренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности. 
Повышение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в олимпи-

адном движении. 
Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
Обеспечение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

па Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

зивного образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обу-

чающихся с ог-

раниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
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19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзивно-

го образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих ЛА 

на особенности 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по от-

дельным вопро-

сам (не охваты-

вает все вопро-

сы организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обу-

чающихся с ог-

раниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

20 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением 

персональной инфор-

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обнов-

ляемой инфор-

мацией 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обу-

чающихся с ог-

раниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
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21 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершенст-

вования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том числе 

посредствам организа-

ции инклюзивного об-

разования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обу-

чающихся с ог-

раниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

22 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся началь-

ных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

23 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие обще-

школьной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

24 Количество школьных Более 5 меро- 3 Магистраль- Здоровьесбере-   
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просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

приятий за 

учебный год 
ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

гающая среда 

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие обще-

школьной про-

граммы здо-

ровьесбереже-

ния и ее полно-

ценная реализа-

ция 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

26 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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27 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

28 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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29 Участие обучающихся в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с 

интеллектуальными на-

рушениями) 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных ме-

роприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

в массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях. 
Привлечение обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 
Выявление высокомоти-

вированных обучаю-

щихся, желающих уча-

ствовать в массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 
Организация индивиду-

альной работы с обу-

чающимися, участвую-

щими в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 



22 
 

22 
 

30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Специальной олим-

пиады России, Всерос-

сийских соревнованиях 

и спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушения-

ми) 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

31 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Доля обучающихся, ох- 77% и более 3 Магистраль- Развитие талан-   
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ваченных дополнитель-

ным образованием в 

общей численности 

обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

обучающихся ное направле-

ние «Творче-

ство» 

тов 

33 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленно-

стям   

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации 

в части организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразо-

вательной организации. 

Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитательной работе 

в части организации до-

полнительного образо-

вания в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или недос-

таточное материально-

техническое оснащение 

образовательной орга-

Проведение мониторин-

га условий/ресурсов 

(материальных, инфор-

мационно-технических, 
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низации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

кадровых) для органи-

зации дополнительного 

образования обучаю-

щихся. 
Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для реализа-

ции дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 
Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 
Организация методиче-

ского сопровождения 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования. 
Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 
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кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществле-

ния профессиональной 

переподготовки по об-

разовательным про-

граммам педагогиче-

ской направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополни-

тельного образования, 

привлечение квалифи-

цированных специали-

стов из других органи-

заций, предприятий. 
Отсутствие достаточно-

го количества программ 

дополнительного обра-

зования по всем на-

правленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет ка-

чества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям обу-

чающихся и их родите-

лей (законных предста-

вителей). 
Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобразо-

вательной организации, 

интересов и потребно-

стей обучающихся и 

индивидуальных воз-

можностей (повышение 
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вариативности допол-

нительного образования 

детей). 
Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями, интересами 

семьи и общества. 
Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями. 
34 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

Отсутствие  0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 

Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 
Привлечение к реализа-

ции образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее про-

фессиональное или 

высшее образование, 
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отвечающее квалифика-

ционным требованиям, 

указанным в квалифи-

кационных справочни-

ках, и (или) профессио-

нальным стандартам. 
Отсутствует материаль-

но-техническое осна-

щение, помещения, не-

обходимые для реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Организовать проведе-

ние мониторинга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кадро-

вых) для организации 

на базе общеобразова-

тельной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для органи-

зации работы кружков 

технологической и есте-

ственно-научной на-

правленности. 
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Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естествен-

но-научной направлен-

ностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных про-

грамм на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

образовательных по-

требностям обучаю-

щихся. 
Организация разработки 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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Не разработана про-

грамма технологическо-

го кружка. 

Разработка программы 

технологического круж-

ка в рамках дополни-

тельного образования. 
Разработка программы 

технологического круж-

ка в рамках дополни-

тельного образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей работо-

дателей и общественно-

деловых объединений, 

наставников из числа 

представителей Ассо-

циации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
Разработка программы 

технологического круж-

ка в рамках внеурочной 

деятельности. 

35 Участие обучающихся в Участие обу- 3 Магистраль- Развитие талан-   
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олим-

пиады школьников), 

конференциях 

чающихся в 

конкурсах, фес-

тивалях, олим-

пиадах, конфе-

ренциях на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

тов 

36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конференций 

на региональном 

уровне  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обу-

чающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   

Обеспечение разработки 

локального нормативно-

го акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллекту-

альных и творческих 

способностей и талан-

тов обучающихся, инте-

реса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   (преду-

смотреть наличие раз-

делов: диагностика, 

учет результатов диаг-

ностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 
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Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня.  

Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 
Привлечение обучаю-

щихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 
Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях 

37 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Квантори-

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и бо-

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
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ум, мобильные техно-

парки Кванториум, До-

ма научной коллабора-

ции, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан-

ции, ведущие предпри-

ятия региона, профес-

сиональные образова-

тельные организации и 

образовательные орга-

низации высшего обра-

зования и др.) 

лее организа-

циями 

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

5 и более объе-

динений 
3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

39 Функционирование 

школьного театра 
Функциониро-

вание школьного 

театра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функциониро-

вание школьного 

музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Функциониро-

вание школьного 

1 Магистраль-

ное направле-

Школьные твор-

ческие объеди-
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хора ние «Творче-

ство» 
нения 

42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониро-

вание школьного 

медиацентра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

43 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

44 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

45 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация календарно-

го плана воспитатель-

ной рабо-

ты(критический показа-

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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тель) 
48 Функционирование Со-

вета родителей 
Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность педагогиче-

ского работника с на-

именованием «советник 

директора по воспита-

нию и взаимодействию 

с детскими обществен-

ными объединениями». 

 

50 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

Трансляция 

опыта по орга-

низации взаимо-

действия обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителей в про-

цессе реализа-

ции рабочей 

программы вос-

питания 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эмб-

лема школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организацион-

ная и творческая актив-

ность управления обра-

зовательной организа-

цией. 

Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции 
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и ритуалы, особые нор-

мы этикета в общеобра-

зовательной организа-

ции. 
Организация совмест-

ной деятельности педа-

гогов, обучающихся, 

других участников об-

разовательных отноше-

ний по созданию пред-

метно-

пространственной сре-

ды, поддержанию и ис-

пользованию её в вос-

питательном процессе: - 

разработка и популяри-

зация символики обще-

образовательной орга-

низации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы кос-

тюма обучающихся и т. 

п.), используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные момен-

ты. 
Организация инициа-

тивной группы обу-

чающихся (Совет обу-

чающихся, и т.п.), педа-

гогических работников 

и других участников об-

разовательных отноше-

ний по разработке 

школьной символики. 
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Привлечение обучаю-

щихся, их родителей 

(законных представите-

лей), педагогических 

работников к обсужде-

нию дизайнерских и 

иных решений. 
 

52 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте 

«Классная страна», ко-

торый аккумулирует пе-

редовые идеи по разви-

тию детского туризма. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимо-

го личного и группово-

го снаряжения. 

Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
Оптимизация расходов, 

планирование матери-

ально-технического ос-

нащения, необходимого 

для реализации про-

граммы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

Интеграция туристско-

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-
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тельности и/или допол-

нительного образова-

ния. 

 

тельной организации. 

53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Со-

вета обучающихся 
Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в про-

екте 
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая пе-

ремена и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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движении тание» движение 
60 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

Разработка плана созда-

ния школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства для организа-

ции работы военного-

патриотического клуба. 
Отсутствует материаль-

но-техническое осна-

щение, необходимое 

для работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснаще-

ния, приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для орга-

низации работы военно-

го-патриотического 

клуба. 
Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей в 

Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 
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организации деятельно-

сти школьного военно-

патриотического клуба. 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

61 Реализация утвержден-

ного календарного пла-

на профориентацион-

ной деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

62 Определение ответст-

венного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в долж-

ности не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных меро-

приятий 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с ре-

гиональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
Заключение соглашений 

с региональными обра-
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зовательными организа-

циями, предприятия-

ми/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и об-

разовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального оп-

ределения обучающих-

ся, осознанного выбора 

обучающимися образо-

вательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему обуче-

нию и успешной социа-

лизации. 
 

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предприниматель-

ские и др.) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

65 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по проф-

ориентации, в том чис-

ле мультимедийных, в 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 
66 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региональ-

ных площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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71 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготовки 

по профессиям рабочих 

и должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

Организация профес-

сионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использо-

ванием собственной 

МТБ или МТБ предпри-

ятия реального сектора 

экономики с целью по-

лучения первой профес-

сии одновременно с 

общим образованием. 
Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация встреч 

обучающихся с пред-

ставителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающи-

мися и родителями дней 

открытых дверей обра-

зовательных организа-

ций высшего, среднего 

профессионального об-

разования. 
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72 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по про-

фессиональному мас-

терству, в том числе для 

обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Зна-

комство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количест-

во административного 

персонала на контин-

гент, узкие специали-

сты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

76 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирования 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 
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акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 
77 Развитие системы на-

ставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, прика-

зы)(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагности-

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

81 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

10% учителей и 

более  
3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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ты 
82 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних го-

да)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

83 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС, разме-

щеннымв Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три последних 

года). 

Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 
Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по инструментам 
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ЦОС региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о необхо-

димости обучения по 

программам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС. 
Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогических ра-

ботников по вопросам 

использования инстру-

ментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-
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сти педагогических ра-

ботников в части ис-

пользования инстру-

ментов ЦОС в образо-

вательной деятельно-

сти. 
Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 
Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

по программам повы-

шения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 
Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-
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грамм педагогического 

образования. 
Организация админист-

ративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 
84 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

85 Повышение квалифи- 100% управлен- 3 Ключевое ус- Развитие и по-   
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кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ дополни-

тельного профессио-

нального образования 

(за три последних года) 

ческой команды ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

вышение квали-

фикации 

86 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверени-

тета Российской Феде-

рации (за три послед-

них года) 

обучение про-

шли двое или 

более учителей 

из числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, физи-

ку, химию 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  



50 
 

50 
 

88 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков, занимающих ак-

тивную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных кон-

курсах. 
Осуществление профи-

лактики профессио-

нального выгорания пе-

дагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 

89 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодейст-

вия)(критический пока-

затель) 

Наличие  1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тес-

тировании на выявле-

ние рисков употребле-

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тес-

тировании(критический 

показатель) 
91 Наличие локальных ак-

тов по организации 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога 

Отсутствие     0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодейст-

вия), квалификация ко-

торого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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дефектолог 
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94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для науч-

ной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

ния и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультатив-

нометодической, психо-

коррекционной и дру-

гих видов психологиче-

ской помощи субъектам 

образовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся разно-

го уровня развития и 

возраста, их родите-

лям). 

Разработка ЛА по соз-

данию и функциониро-

ванию кабинета педаго-

га-психолога. 
Создание рабочей груп-

пы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
Привлечение внебюд-

жетных средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 
Создание рабочего мес-

та педагога-психолога, 

используя методы оп-

тимизации имеющихся 

в образовательной орга-

низации помещений, 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 
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95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испыты-

вающим трудности в 

обучении; находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, ос-

тавшимся без попече-

ния родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

96 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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97 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей рабо-

ты 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие в организа-

ции отдельного кабине-

та педагога-психолога. 

Создание рабочего мес-

та педагога-психолога, 

используя методы оп-

тимизации имеющихся 

в образовательной орга-

низации помещений, 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 

98 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмо-

ционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдель-

ных участников 

образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутст-

вие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилакти-

ку травли в образова-

тельной среде. 

Проведение работы по 

формированию благо-

приятного социального 

климата школы. 
Обеспечение монито-

ринга и оценки распро-

страненности травли. 
Обеспечение формиро-

вания группы активи-

стов по координации 

мероприятий по проти-

водействию травле. 
Формирование системы 

отслеживания инциден-

тов травли в школе. 
Обеспечение работы по 

выработке и соблюде-

нию школьных правил, 

направленных на про-

филактику травли. 
Обеспечение монито-

ринга ситуации обще-

ния между школьника-

ми. 
Проведение диагности-

ки вовлеченности в 

травлю конкретного 

ученика, а также рас-

пространенности бул-

линга в школе. 
Обеспечение монито-

ринга результатов дея-

тельности по профилак-

тики травли в образова-

тельной среде. 
Выстраивание системы 

взаимодействия с роди-

телями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контро-

ля за осуществлением 

профилактики травли 

в образовательной ор-
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10

0 
Профилактика девиант-

ного поведения обу-

чающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

1 
Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающи-

мися(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

2 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

3 
Предоставление безо-

пасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной се-

ти Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

4 
Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

3 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

10

5 
Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сферум (критиче-

ский показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы на 

платформе 

«Сферум»        

2 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Педагогические работ-

ники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) с исполь-

зованием доступных 

функциональных воз-

можностей профиля 

Сферум в VK Мес-

сенджере. 

Обеспечение организа-

ции педагогическими 

работниками коммуни-

кационного взаимодей-

ствия с обучающимися, 

их родителями (закон-

ными представителями) 

с использованием дос-

тупных функциональ-

ных возможностей про-

филя Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работ-

ники образовательной 

организации в педаго-

гической деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гиб-

ридном формате, ком-

Обеспечение использо-

вания педагогическими 

работниками образова-

тельной организации в 

педагогической дея-

тельности возможности 

Сферум в VK Мессенд-

жере (проведение учеб-
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муникации в чатах с 

обучающимися и их ро-

дителями (законными 

представителями), про-

ведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодейст-

вия и др.) не использу-

ют возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере. 

ных занятий, консульта-

ций в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их ро-

дителями (законными 

представителями), про-

ведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодейст-

вия и др.). 
ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

Обеспечение использо-

вания ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

10

6 
Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в со-

ответствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие финансиро-

вания 
Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополни-

тельных источников 

финансирование. 
Отсутствие админист-

ративного контроля ис-

пользования оборудо-

вания. 

Осуществление адми-

нистративного контроля 

использования оборудо-

вания. Коррекция плана 

административного кон-

троля. 
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внедрения ЦОС 
10

7 
Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информацион-

ная система 

управления об-

разовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

2 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

8 
Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

10

9 
Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

0 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа полно-

го дня» не реализуется. 
Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полно-

го дня». 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МКОУ Среднеагинская провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организа-

ций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством управления качеством образо-

вания в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние Школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (154 балла за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной органи-

зации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

11

1 
Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом образо-

вательной организации 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация го-

сударственно-

общественного 

управления 

  

11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация го-

сударственно-

общественного 

управления 
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По магистральному направлению «Знание» получено 27 баллов средний уровень. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- обучающиеся участвуют в реализации проектной и исследовательской деятельности; 

- 100% учителей   используют   программы   учебных   предметов, содержание и планируемые   результаты   которых   не   ниже   соответ-

ствующих   содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- предусмотрено применение электронных образовательных ресурсов из федерального перечня; 

- реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ; 

- отсутствие выпускников 9 и 11 классов, не получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образовании; 

- образовательная организация не входит в перечень организаций с признаками необъективных результатов; 

- обеспеченность учебниками и учебными пособиями в полном объёме;   

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целе-

вой подпрограмме «Путь к успеху». 
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По блоку «Здоровье» получено 17 баллов средний уровень.  

Образовательная организация вышла на   заданный   уровень «Школы   Минпросвещения   России» по   показателям: 

- 100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием;  

- наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек; 

- наличие общешкольной программы здоровье сбережения и её полноценная реализация; 

- 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия в области физической культуры; 

- 30% и более обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. 

 

По блоку «Творчество» получено 24 балла высокий уровень. 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнитель-

ного образования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   обучающихся (школьный   театр, школьный музей, 

школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по реализации дополнительной образовательной программы техноло-

гической направленности. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных реко-

мендаций предусмотрена целевым проектом «Созвездие талантов». 

 

 

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов средний уровень. 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность по-

ложения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показате-

лей. Практическая реализация предусмотрена подпрограммой «Школьная символика» 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов высокий уровень. 

Поступили рекомендации по наличию соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими площадку для реали-

зации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование те-

матических классов, организация внеклассной проектно- исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненны-

ми/производственными     задачами     и     т.д. 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 28 баллов высокий уровень 
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Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Получены рекоменда-

ции по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников.  

 

По блоку «Школьный климат» получено 13 баллов средний уровень. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудо-

вания: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательных отношений, работают педагог- психолог, социальный   педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с ме-

тодическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическое       тестирование        обучающихся,        направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. Рекомендовано разработать антибуллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребы-

вания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте 

«Школьный климат». 

 

По блоку «Образовательная среда» получено 15 баллов средний уровень. 

По показателю «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сооб-

ществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей» образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 

устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Школа цифрового века». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, на-

правления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кад-

ровых и финансовых. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 
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1 Знание 27 средний уровень 30 средний уровень 

Реализация не менее 2 профилей или нескольких различных индивиду-

альных учебных планов 

Углубленное изучение одного предмета в одном классе в одной из парал-

лелей с 5 по 9 класс. 

Участие в региональном этапе ВсОШ. 

2 Воспитание 17 средний уровень 20 высокий уровень 

Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма 

Наличие школьной символики 

Наличие школьного военно-патриотического клуба 

3 Здоровье 18 средний уровень 18 средний уровень 

4 Творчество 24 средний уровень 26 высокий уровень 

Программы дополнительных общеобразовательных программ реализуют-

ся по 6 направленностям 

Наличие 1 технологического кружка на базе ОО или в рамках сетевого 

взаимодействия 

5 Профориентация 12 высокий уровень 12 высокий уровень 

6 Учитель. Школьная команда 28 высокий уровень 29 высокий уровень 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС 

7 Школьный климат 13 средний уровень 13 средний уровень 

8 Образовательная среда 15 средний уровень 16 высокий уровень 

100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют 

«Сферум» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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ключевые ус-

ловия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание 100 % педагогического кол-

лектива прошли обучение по 

программам повышения ква-

лификации по реализации 

ФУП учебных предметов; 

Образовательная организация 

не входит в перечень образо-

вательных организаций с при-

знаками необъективных ре-

зультатов 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и ис-

следовательской деятельности 

 Низкий % победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на му-

ниципальном уровне, нет уча-

стников на региональном уров-

не. 

Не используются возможности 

сетевого взаимодействия

 при реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 

 Возможность самообразо-

вания и по-

вышения квалификации со-

трудников школы в очной и заочной формах, в том числе и применением дистанционных технологий. 

 Организация сотрудничест-

ва с высшими 

  учебными заведениями  с целью вовлечения учащихся в олимпиадное движение, и. как следствие, повышение качества образовательного процесса. 

Активное вовлечение роди-

телей (законных представи-

телей)  в 

деятельность школы 

 Отсутствие  в 

штатном расписании ставки 

социального педагога. 

Недостаточное бюджетное 

финансирование 

Воспитание Создан отряд волонтеров 

В полной мере реализуется 

календарный план воспита-

тельной работы 

В       школе         сохраняются 

традиции трудового вос-

питания. 

Недостаточно регламентирова-

ны формы взаимодействия

 школы  с роди-

тельской общественностью по 

вопросам воспитания. 

Не в полной мере реализуются 

возможности поисковой, тури-

стской и краеведческой дея-

тельности школьников 

Не создан школьный военно-

патриотический клуб 

Развитие системы взаимо-

действия с учреждениями 

дополнительного образова-

ния, культуры и спорта   с учреждениям дополнительного образования, культуры, спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями со-

циальной защиты 

 

Не все учреждения дополни-

тельного образования, куль-

туры и спорта           готовы к со-

трудничеству 

Увеличение нагрузки на уча-

щихся в ходе реализации 

проектов и программ. 

Здоровье Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

Реализуются отдельные про-

граммы курсов внеурочной 

деятельности  по 

здоровье сбережению. 

 Привлечение  учащихся 

школы к  участию в районных  спортивных соревнованиях 

Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 
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Творчество Учащиеся школы имеют воз-

можность заниматься по про-

граммам дополнительного об-

разования 

В школе налажена работа дет-

ского вокального (хорового) 

коллектива 

Реализуются программы кур-

сов  внеурочной 

деятельности творческой на-

правленности: школьный те-

атр, творческая мастерская, 

изостудия 

В план мероприятий воспита-

тельной работы включе-

ны творческие конкурсы, 

выставки 

 

Недостаточное количество про-

грамм дополнительного образо-

вания 

Отсутствует технологический 

кружок 

Есть возможность органи-

зации творческих меро-

приятий на базе сельского 

дома культуры 

Организация детско-

родительских мероприятий 

Кадровый дефицит 

Профориентация Составлен план профориен-

тационной работы школы, 

Обучающиеся    6‒11     клас-

сов принимают участие в ме-

роприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

Ученики не участвуют  в       

профпробах на региональных 

площадках и в чемпионатах по 

профессиональному мастерст-

ву. 

 

Использование платформы 

«Билет в будущее» как воз-

можности проверить личные 

предрасположенности обу-

чающихся   к выбираемым профессиям. 

Организация 

Повышения квалификации 

педагогов по вопро-

сам организации профори-

ентационной работы. 

Организация экскурсий на 

предприятия 

 Недостаточная материально- 

техническая база для 

организации онлайн занятий 

по профориентации 

 Не всегда есть 

возможность посещать проф-

ориентационные мероприя-

тия по причине отдаленного 

расположения школы 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Создана система поощрения 

педагогов за качественную 

подготовку учащихся к ГИА, 

Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую на-

грузку 

Педагогический  состав    

регулярно повышает про-

фессиональное мастерство 

Кадровый дефицит 
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к предметным олимпиадам и 

конкурсам (разработаны пока-

затели эффективности работы 

учителя). 

Стабильный педагогический 

коллектив 

 

на  курсах 

повышения квалификации, 

Возможность посещать 

районные мероприятия ме-

тодической направленности 

 

Школьный кли-

мат 

В штатном расписании есть 

ставки узких специалистов: 

психолог, логопед, дефекто-

лог 
Создана психологически бла-

гоприятная среда для обу-

чающихся и учителей. 

Ведется системная работа с 

обучающимися «группы рис-

ка» 

Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 

служба примирения 

Не оборудован кабинет педаго-

га – психолога 

Отсутствует ставка социального 

педагога 

Использование возможно-

сти социального партнерст-

ва для привлечения специа-

листов 

Недостаточное финансирова-

ние 

Архитектурные решения не 

могут быть выполнены 

Образовательная 

среда 

 Учителями активно использу-

ются образовательная плат-

форма «Моя школа» 

Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества в 

социальной сети 

 Недостаточное оборудование 

компьютерной техникой 

 

Большой выбор образова-

тельных площадок для 

проведения уроков и вне-

урочных занятий 

Сокращение бесплатных 

образовательных плат-

форм 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 
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Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподаватели ведут профильные заня-

тия) 

 

Договор  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном са-

моопределении 

Протоколы родитель-

ских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к      участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

 

Программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского 

 

План  

 
 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях 
План  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительно-

го образования 

 

Договор  

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведче-

ской деятельности и школьного туризма 

 

График курсовой 

подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
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Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в  проекте «Первая профессия» 

 

План профориентационной ра-

боты 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров.  

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по про-

граммам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования 

 

График повышения квалифика-

ции 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Аттестация педагогических ра-

ботников 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание» 

Название программы Путь к успеху 

Задачи Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального 

образования; 

Разработать индивидуальные программы развития одаренных учащихся по подготовке их к предметным олим-

пиадам. 

Планируемые результаты Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уров-
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нях от школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Включение заданий олимпиадного движения в урочную и внеурочную деятельность. 

Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. Выявить одаренных детей по предмету у каж-

дого учителя. 

Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных зданий 

Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-ся к олимпиа-

дам, работе с одаренными детьми. 

Ресурсное обеспечение Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.06.2023 № 415 "Об утверждении перечня олим-

пиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллек-

туальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к на-

учной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно - спор-

тивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений"  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006  

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по УВР  

Целевые индикаторы резуль-

тативности 

Участие учащихся на региональном этапе ВсОШ 

Наличие призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Увеличение доли учащихся, ставших призерами, победителями на региональном этапе ВсОШ. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Название программы Созвездие талантов 
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Задачи Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению 

и                развитию творческого потенциала обучающихся; 

Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

Планируемые результаты Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потреб-

ностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образова-

ния, науки, культуры; 

Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских об-

щественных объединений 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задача-

ми школы, интересами и потребностями обучающихся. 

Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реали-

зации дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-организатор 

Целевые индикаторы резуль-

тативности 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

Организация школьных творческих объединений; 

Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Название программы Школа цифрового века 

Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 



73 
 

73 
 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательно-

го и воспитательного процесса. 

Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз-

можностей  

Планируемые результаты Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательно-

го и воспитательного процесса 

Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз-

можностей 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -создание учетных записей 95 % педагогов школы -

проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование о функцио-

нальных возможностях ФГИС «Моя Школа» 

Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций 

Ресурсное обеспечение Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О федеральной государственной 

информационной системе "Моя школа" и внесении изменения в подпункт "а" пункта 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030  

Положения об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информаци-

онных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения госу-

дарственных и муниципальных функций в электронной 65 65 форме" 

Руководитель проектной 

группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые индикаторы резуль-

тативности 

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя школа» 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%. 

 

 

Магистральное направление «Воспитание» 
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Название программы Школьная символика 

Задачи Создать условия для разработки школьной символики (гимн, флаг, эмблема) 

Создать школьный военно-спортивный клуб 

Планируемые результаты Разработана и используется школьная символика. 

Действует военно-спортивный клуб. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Школьный конкурс по разработке школьной символики 

Локальные акты по созданию школьного военно-спортивного клуба 

Ресурсное обеспечение Федеральная программа воспитания 

https://shkola1salymr86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fe d.prog.vospit.pdf  

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-организатор 

Целевые индикаторы резуль-

тативности 

Участие воспитанников школьного военно-патриотического клуба в мероприятиях военно-патриотической на-

правленности 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Наличие школьной символики 

Работа школьного военно-патриотического клуба 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом кото-

рой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность не-

прерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образова-

ния и 

Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная дея-

тельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гра-

жданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образова-

ния и становления гражданственности обучающихся. 

  Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение,      профессиональное разви-

тие педагогов. 

Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных дефицитов пе-

дагогов. 

Осуществляется системная работа   по   повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их ро-

дителей (законных представите-

лей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессио-

нального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, само-

определения и морально-этической ориентации. 

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заве-

дениями, предприятиями,     учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

Нормативное правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

нормативные 
документы, локальные 

акты 

нормативные документы име-

ются 

Локальные акты  

работа рабочей груп-

пы 

Материально-техническое обеспе-

чение 

оснащенность       объек-

тами материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 

оснащение кабине-

тов 

 

бюджетные средства 

Кадровые ресурсы  

наличие вакансий

 в   организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 
квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

 регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 

Индивидуальная
 работа с педаго-
гами 

Финансовые ресурсы Бюджетные средства Бюджетные средства Бюджетные средства Бюджетные средства 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки, оценки    достоинств    и    недостат-

ков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной дея-

тельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых ре-

шений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: ре-

зультаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 результаты мониторинговых исследований обучающихся промежуточной и теку-

щей аттестации 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, кон-

курсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе (активность   на   уроке, участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руко-

водителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, 

в научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    ме-

тодик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отлични-

ки, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
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Качество материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса оценивается по следующим показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение, а   также   обновление   мультимедий-

ной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использо-

вания интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, сред-

ствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполне-

нием в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, обо-

рудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естествен-

ное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного 

процесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) тре-

бованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий мо-

рально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими            обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образова-

тельных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг                  запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победите-

лей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования 

знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпуск-

никами и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-

эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, меди-

цинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержа-
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ния учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, органи-

зация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы (распределение    учащих-

ся по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической 

культуры) количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитатель-

ный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (уча-

стие в составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребно-

стям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и на-

личие положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отно-

шениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному вос-

питанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим по-

казателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигно-

ваниям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     про-

верок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и 

другими организациями. 

 

Задача Описание результата 
Количественные показа-

тели 

Проведение самодиагно-

стики, определение уровня 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; 

Отчет о результатах самодиаг-

ностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого 
трека развития школы 

Составление дорожной кар-
ты. 

1 

Описание условий пере-

хода на следующий уро-

Разработка рабочих программ, гра-

фика оценочных процедур, индиви-
 
Разработаны рабочие про-
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вень с учетом восьми ма-

гистральных направлений 

развития 

дуальных программ развития и на-

ставничества. 

граммы по каждому пред-

мету 

Построение     

 системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и  руково-

дителей школы,  обеспе-

чивающей современную 

методическую подготов-

ку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных резуль-

татов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и руково-

дителей, построение образова-

тельных и развивающих индивиду-

альных маршрутов 

Образовательные и разви-

вающие индивидуальные 

маршруты для педагогов, 

испытывающих трудности 

Формирование пред-
метно- пространственной 
среды 

Пройдены КПК, повышены 
компетенции 

100% педагогов прошли 

КПК 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ 

 

Мероприятие 
Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

Ноябрь 2024 

Определение уровня готовности обще-

образовательной организации к реализа-

ции проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

 
Администрация 

 
 

Ноябрь 2024 

Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на собесе-

довании с представителями 

Управления  образования 

администрации Саянского района 

 
Администрация 

 
 

Ноябрь 2024 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на сле-

дующий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 
Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

Ноябрь 2024 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

 
Администрация 

 
 

Ноябрь 2024 

Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 30 баллов) 

 

№ 
Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 
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1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников общеоб-

разовательной организации по обеспече-

нию доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Заместитель 

директора 

 

в течении года 
Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников общеоб-

разовательной организации по обеспече-

нию доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 20 балла) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

Заместитель 

директора 

 
Июнь 2024 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 24 баллов, планируемое значение 26 баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 

Заместитель 

директора 

 
Июнь 2024 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной организации. 

 

Заместитель 

директора 

 
Сентябрь 2024 

Включен в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной организации. 

 
 

5.2 

Сформировать систему работы по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-

ном комплексе «Готов к труду и оборо-

не». 

 
Заместитель 

директора 

 
 

в течении пе-

риода 

Сформирована система работы по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-

ном комплексе «Готов к труду и оборо-

не». 
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6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 28 баллов, планируемое значение 29 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Заместитель 
директора 

в течении пе-

риода 

Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических работ-

ников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 

 
Заместитель 

директора 

 

 

в течении пе-

риода 

Увеличена доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Заместитель 
директора 

в течении пе-

риода 

Обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое значение 13 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 
в течении года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

8.1 

Повысить компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

в течении года 

Повышены компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 



84 
 

84 
 

 

№ 
 

Мероприятие 
Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 
 

Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по на-

правлению «Система организации шко-

лы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

 

Заместитель 

директора 

 
Март 2025 

Распространение опыта работы по на-

правлению «Система организации шко-

лы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Заместитель директора Декабрь 2028 Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 

 
3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 

директора 

 
в течении пе-

риода 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на собесе-

довании с представителями управления 

образования администрации Саянского 

района 

 

Администрация 
 

в течении пе-

риода 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, корректи-

ровка программы развития 

Заместитель 

директора 

 

Декабрь 2025 

 

Чек-лист, дорожная карта 

 

 




